
MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Seguridad Pública 
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): LIC. MANUEL RAMIREZ CHUMACERO 

so. 

Artfv. 
PROGRAMA. BUBPROCRAMAY 

ACTIVIDAD 

Unidad de 

medida 
Cant. 

Avance 
Acumulado

TAvance OPendlerrte Observaciones ENERO FEBRERO MARZO venir MALO TONTO JULO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTOBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P P P a R R P R P R P a P a P C P R P R P R P R P j R 

Cl 
Contar con efectiva Vigllancie y Seguridad PUbike para 
Población. 

Cl 
Al Aumenlar el patrullaje con la 
Iinalidad de eombalir la delincuencia 
en todas sus termas, 

Palrullale 75000 8300 248 8000 224 6000 313 6300 3240 8300 3908 6300 3240 6900 4980 6300 5340 6000 5400 8900 3240 5700 5800 6000 5400 75000 41311 55% 45% 

Cl 

A2 Atender de manera eperlano. 
eficae y puntual las necesidades en 

materia de seguridad publica. 
Repones 62500 5250 51 5000 31 5000 98 5250 155 5250 110 5250 148 5750 145 5250 123 5000 180 5750 155 4750 143 5000 5600 62500 6819 11% 89% 

C1 
A3 Llevar acabo de manera frecuente 
operativos dentro del municipio. 

Operativos 6500 548 0 520 0 520 0 546 2 546 0 546 1 598 2 546 505 520 3 598 2 494 3 520 6500 1107 17% 83% 

C1 
A4 Llevar a cabo mesas de seguridad 
de manera penodica. 

Equipamienlo 
, 

12 1 4 1 0 I 8 1 4 1 3 1 3 1 4 1 5 1 5 1 4 1 5 1 12 48 400% -300% 

Cl 
A5 Implementar reglamentos de 
transito y sancionar a quien ocios 
respete. 

Capacitation 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

Cl 
A6 Realizar campa9as para la 
preceden de accidentes. 

Reuniones 48 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 48 0 0% 100% 

C2 Profesionalizar y Equipar el cuerpo de seguridad pública 

c2 
Al Dolar al personal de segundad 
publica con un mejor equipamiento. 

Documenlo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

C2 
A2 Realizar capacitaciones penodicas 
al personal pelkiaco. 

Campañas 192 16 0 16 0 18 2 18 2 18 0 16 4 16 3 18 5 16 3 16 2 i6 0 16 192 21 11% 89% 

C3 Eficiente cultura de autoproteccion y prevenclen de dados. 

CJ 
Al Difundir programas para 
prevención de desastres. 

Campañas 80 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 10 5 0 5 0 5 0 5 0 60 10 17% 83 

C3 
A2 Difundir informador en los 
diferentes niveles educativos para 
autoproteccion 

Asamblea 24 2 0 2 3 2 0 2 0 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 5 21% 79% 

C3 
A3 Brindar cursos de capacdacioe al 
personal de Drotection ovil. 

Curso 12 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 12 0 0% 100% 

C3 
A4 Realizar simulacros los 
diferentes niveles educatitivos. 

Simulacro 12 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 12 0 0% 100% 

C3 
AS Equipamiento al personal de 
protección cívll. 

Equipamienlo 4 0 0 e 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 0 0% 100% 

C4 Promover la cultura de respeto mofares social y colectivo. 

C4 
Al Regularizar la situation juridica de 
los bienes de la ciudadanía en general. 

Solicitud 10000 840 0 800 0 800 0 840 0 840 0 840 0 920 0 840 0 800 0 920 0 780 0 800 10000 0 0% 100% 

C4 
A2 Dar Asesoria de manera frecuente 
y oportuna ala dudadania mediante 
resolution de conf5 DOS ,t 

Asesorías 

~ ~ , ///JJJ//~~~VVVy

te 0 10 0 10 0 10 2 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 t0 2 1D 0 10 - 120 8 7% 93% 
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE 
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): LÍC.MARIS0L 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: CulturalDeportes 
LUNA DIAZ 

Nn Adis 
PROGRAMA,SUBPROGRAMA 
Y ACTMDAO 

Unidadde 
medida 

Cant 

Avance 

Acumulado %Avance %PeMNnte Obss,v cbnee ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AWSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OICJEMBRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Cl Atender al sector Educativo. 

Cl 
Al Realizar programas con el 
sedor educativo para eventos 
civicos y culturales. 

Campaña 13 0 0 1 1 2 1 2 1 2 2 1 3 1 1 0 2 1 1 1 2 1 2 1 1 13 17 131% •31% 

Cl 

A2 Otorgar reconocimiento a los 
alumnos de los diferentes niveles 
educativos por su desempeño 
escotar. 

Reconocimiento 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 2 1 1 0 0 0 1 0 8 2 25% 75% 

C2 Promover el Tunsmo y Cultura 

02 
Al Difundir en los diversos 
medlos de comunicación nuestras 
costumbres y tradiciones. 

Publicidad 120 10 7 10 6 10 11 10 8 10 7 10 10 10 7 10 7 10 10 10 7 10 6 10 8 120 92 77% 23% 

C2 

A2 Firmar convenios de 
colaborador con instancias 
federales y estatales pera 
Incorporar al municlpio en 
proyectos turis ic /s. 

Convenios 12 1 2 1 2 1 0 1 1 1 1 1 2 1 1 t 1 1 2 1 1 1 0 i 0 12 13 106% -8% 

C2 
A3 Promover las costumbres y 
tradiciones de nuestro municipio a 
trenes de eventos. 

Evento 48 4 4 4 8 4 11 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 6 4 5 4 5 4 5 48 58 121% •21% 

C2 
A4 Promover cursos y concursos 
de bailes a noes e nuestra cultura. 

Cursos 48 4 2 4 2 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 48 36 79% 21% 

C3 Fomentar el Deporte 

Cl 
Al Difundir infomnacion sobre la 
activadon tísica y sus beneñdos 
para una mejor calidad de vida. 

infamne 144 12 0 12 0 12 0 12 16 12 16 12 16 12 14 12 12 12 11 12 12 12 12 12 10 144 119 63% 17% 

C9 
A2 Dar mantenimiento de manera 
continua a los epados deportivos 
y recreativos. 

Mantenimiento 48 4 0 4 0 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 48 28 58% 42% 

C3 
A3 Fomentar la adivadon tasca 
mediante diversas actividades 
recreativas. 

Eventos 144 12 0 12 0 12 0 12 10 12 10 12 10 1,T,tl

k: 

14 12 12 12 12 12 12 12 10 144
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE 
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): 

_ DUNI AD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL _ 
KARINA MENDEZ MENDEZ 

No. Acvv. PROGRAMA, 
ACTIVIDAD 

SUBPROGRAMA Y Unidad de 
medida 

Cant. 
Avance 

Acumulado %Avance %Pendiente Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
P I R P R P R P R P R P l R P R P R P I R P I R P R P R P R 

Cl Atender a Mujeres en Vunerabitidad. 

Cl Al Realizar talleres de auto empleo. Talleres 14 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 8 6 75% 25% 

Cl 
A2 Realizar platicas para prevenir la 
separacion de familias, problemas 
psicosociales y psicologicos. 

Eventos 27 1 0 1 0 1 2 1 1 1 1 1 8 1 0 1 0 1 1 1 0 1 2 1 0 12 15 125% -25% 

C2 
Atencion a la Pobtacion Infantil y Juvenil 

C2 Al Realizar campañas para la prevencion 
de embarazos en adolecentes. 

Campaña 16 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67% 

C2 A2 Realizar camparlas para prevenir las 
adicciones en jóvenes. Campaña 15 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 3 25% 75% 

C2 
A3 Difundir los derechos de los niños en 
coordinacion con Instituciones publicas y 
privadas 

Publicidad 36 2 0 2 1 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 2 0 2 1 2 i 2 2 2 0 24 12 50% 50% 

C2 A4 Facilitar el acceso a servicios metlicos 
preventivos a niños y adolecentes Solicitud 549 21 4 20 6 20 B 21 50 21 35 21 20 23 67 21 33 20 27 23 25 19 24 20 43 250 342 137% -37% 

C3 Atender programas de asistencia social y de salud. 

C3 Al Brindar apoyos económicos y especie 
para personas vulnerables. 

Apoyo 48 4 4 4 1 4 8 4 8 4 4 4 4 4 3 4 16 4 4 4 5 4 6 4 7 48 70 146% -46% 

C3 A2 Gestionar recursos para el traslado de 
pacientes dentro y fuera del estado. 

Traslados 2443 70 67 70 57 70 56 70 105 70 96 70 167 70 239 70 196 70 225 70 225 70 168 70 184 840 1787 213% -113% 

C3 A3 Promocionar campañas para la 
prevencion de enfermedades. Campaña 274 20 4 20 9 20 1 20 3 20 6 20 3 20 3 20 2 20 1 20 2 20 0 20 1 240 35 15% 85% 

C3 
A4 Brndar atencion, medica, psicologica, 
de terapia fisica, lenguaje, nutricion y 
odontologia. 

sesion 15694 672 244 640 367 640 688 672 1204 672 1304 672 781 736 808 672 249 640 406 736 800 608 843 640 674 8000 8368 105% -5% 

C4 Atencion de Adultos Mayores. 

C4 
At Gestionar credenciales de descuento. 
citas medicas y medicamentos para 
adultos mayores. 

Apoyo 319 23 4 23 4 23 4 23 1 23 5 23 2 23 3 23 5 23 5 23 5 23 5 23 1 276 44 16% 84% 

C4 AZ Gestionar donaciones en instduciones 
gubernamentales para adultos mayores. Geslion 170 5 6 5 13 5 35 5 0 5 5 5 11 5 6 5 2 5 2 5 5 5 25 5 3 60 113 188% -88% 

- 

C4 
A3 Impulsarla practica de actividades. 
culturales, recreativas y de convivencia 
grupal. 

. Yaglo 146 5 8 5 B 5 5 5 7 5 14 5 5 5 5 5 21 5 
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: OBRAS PIIBUCAS, 
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Arq. Giovanni Ramos Lima 

o. *68v. 
PRooaArA. 
StIBPROGRAMAY 
ACTMDAD 

 CRnt. 

A.rOa. 

Aa.ld.do Avlp ~ 
a4.a1rael.ww ENERO rE8RFA0 rMRZO AºRL 61AV0 

23010
AOLIO ACO,SiO SEPTIEMBRE OCTOeRE NºVIE6®RE OICIESeRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Cl El.dive 0.addn par. I. Plawaddn UrWna 

Ci 

Al Eleó0r5 p0yor]08 d. 
e,fr.óUd°01yeQU50"~ Ow8¡,amrtan lea0penr ecllxiae 
pudim 

Proyectos 38 0 0 1 0 2 0 2 2 3 1 3 4 5 1 7 2 4 3 3 3 3 2 3 0 36 56 50% 50% 

C1 
62 Plmizer aba pdbMce al 
conjunb c0n romllAs de 0ó0a• de 
P.rtitlp.ddn a0tlaly01u0ada°a. 

00rumerda. 1 1 0 0 0 0 

_ 

0 0 1 0 0 0 0 
—

0 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1 1 8 800% -700% 

C2 P061.tldn as.. Servidos 840100. Obra. de Urba..adlln. 

C2 A1 ReóShciladal y marXenimienl° 
ae d6asles asmlrWó. 

Manl.n4nlad0 12 0 0 0 0 3 7 1 4 1 4 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
. 

1 8 12 23 192% -92% 
. 

C2 
62 Nnppºa epvldos de ary¢ 
ppedo, plays.k001as y drenaje 
en las comu.d.des 

Oóre 38 0 0 2 0 4 1 3 0 4 0 4 0 4 1 2 3 4 3 3 5 3 2 3 7 36 22 61% 39% 

C2 
A3 Re.pzsr olerew000005 300 
0u0pN0 00° A madela de 
despnik 0.6aa. 

Olas 36 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 1 3 0 3 0 3 0 3 9 3 1 3 4 36 15 42% 58% 

C2  v0° d° MantenMnienlo 12 1 0 1 0 1 0 1 º 1 tl 1 1 1 0 1 0 1 0 / 0 1 0 1 2 12 3 25% 75% 

C2 
AS 0060.00045516050 
aKrd5ni5d°s, asas do suela y 
pamda0s 4e ro0lstrUad51. 

Pamle05 180 10 32 10 6 15 20 20 17 20 6 1S /8 15 0 15 0 

- 

15 0 15 59 15 83 

- 

15 18 180 245 136% -36% 

E800.40 s.goimNnle, .apeMd6rl y 0006514. celid.d.n lao 061.0. 

C3 

03 
Al 9r0p1pnonia P06850 4e 0666.4 
p5a la co000+mddn y p6nMao-a de 
mpaiel. 

Prupla. 36 0 0 2 0 3 0 4 0 2 0 3 2 4 0 4 0 5 0 3 0 3 1 3 0 36 3 8% 92% 

03 
A2 AN5ºor Fcands. de 
0°nabaWdnysuminl5tr0do 
maalal. 

Licend.s 240 20 0 20 0 20 0 20 4 20 7 20 5 20 0 20 0 20 0 20 18 20 13 20 11 240 56 23% 77% 
' 

03 
62 4151401400000510 e0dsre. 
rerp6.riml.rrtn. de aleó licendaa 
001685.40100. 

5 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

- 

0 1 0 0 0 0 1 1 0 5 2 40% 60% 
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. n{

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 
N8. .1_V 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SERVICIOS MUNICIPALES 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic, Paloma Chamorro Morante 

No. Aovo 
PROGRAMA, 
SUBPROGRAMA Y 
ACTIVIDAD 

Unidad de medida Cant. 

Avanu 
Ac1anlAado

%Avance X P.Rdi.Rte Observaciones 
ENERO FEBRERO MARZO AARk MAYO 20680 lC AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OCIFMBRE 

p n p R P R P R P R R R P R P R P R P e p e P R p R 

Ct El elente manejo da Meldode colIdo. 

Cl 

Al Redeno h mejora de 
rmolecdon,tredadoydape.ndn 

final da basura 

Tan. 11190 490 300 480 260 400 331 500 490 5W 480 480 490 480 500 480 500 480 500 480 720 510 727 520 920 5680 6230 106% -6% 

C1 
A2RemnraoaenaemunapaMede Favre 64 0 1 0 3 4 4 a 2 4 2 4 3 4 1 4 1 4 3 4 2 4 2 4 1 40 25 63% 36% 

Ct A3 Realeer rifas efiaenid de 
racdeccion en cada cenWrudnd 

Rewrrdoa 1304 52 64 52 64 52 66 52 0 52 64 52 64 52 66 52 66 52 66 52 60 52 80 52 86 624 766 123% -23% 

C2 Atenclon a las solkRudne da loa ciudadanos 

C2 
Ai Real¢ar mentenimernp da 
dumMada mwKipal [ampare 4565 352 25 320 25 336 20 350 0 320 25 380 20 336 100 380 20 352 130 352 20 327 40 352 16 4130 441 11% 89% 

C2 
62 Reelaar aempanas pan M 
dilluion de cukado del R1edlo 
ambiente 

Campana 15 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 10 5 50% 50% 

02 
A3 Reales, nwnlanimienta are 
eddeae monicipabs y arene 
verdes 

Mdo 218 15 3 15 2 15 3 15 4 15 6 15 9 15 4 15 8 15 5 15 6 15 3 2 155 55 33% 67% 

C3 Evaar la coniaednaclon Incluyendo la particlpacloe de los ciudadano. 

C3 Al Redear d deaezolme y 
nc ROSOP 66 cutt600 de 1010006

ActivdeC 196 15 2 15 1 15 15 0 15 5 15 6 15 1 15 0 15 1 15 0 15 0 15 1 180 17 9% 1 

C3 
62 Edablecer resbwcionee an k 
recepadn de nsitluw peli9ro.oa y 
Ioncos 

Documento 39 3 1 3 1 3 1 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 36 3 8% 92% 

C3 
0.3Resiaarcam Yp'e panasderxic 
conloocvdadnrtos 

Campana 33 ! 
.JÑU7 S 

0 2 1 3 0 3 4 3 0 3 
~S 

~N OS 1- 0 3 1 3 0 3 1 3 0 31 7 23% 77% 

p~~
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MUNICIPIO DE: NATMTAS, TI». 

Pt?OGRAMA OPE.F} TIVO ANUAi. 2025 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBP E 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S). Lit. Oscar Murias Juárez 

No. Adiv 

Cl 

PROGRAMA, SUSPROGRAMA Y 
AC25 [ UnMsdd. 

medMa 

ERelenss desamullo do Is. aelfvldaMs an x gmorscMo son Ine 

1nslNuelorrss tlubsmsrneMelr . 

Al Rapraeentar a r~idplo m iss dlersnue 
ereiendw earatelcn 1' a,derafse psra IS
yeecon recuisos 

E1kNnlscrsclmeracaoon0rele0madlent 14comadodeesrrolodess 
tundOn páMiºe rnun efpel 

Canl. 

2 2 I z a Cl Gesaon 26 

UNIDA]) ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: PRESIDEtICIA 

MAYO 

P I R

Avsnds 

418410 

P I R 

a 

JL u7 O! 

1 P   If 

3 

02 Al Atenderleeadcb.dess0ddes Apoyos ?135 200 323 150 248 180 237 200 211 250 102 132 100 100 

02 A2 Fomemer H -enpdo y wmplmbmo e 
nuestro Enredo d:r ~ eredw 

RepbmefIOO 3 1 1 2 2 d 0 0 0 0 0 3 0 0 

AGOSTO E•EPTIEMBRE CK)1LIBRE 

P I R P I R F T  R

NOVIEME 21: 

P I R 

100 

0 

150 152~ :200 

D I O 

200 1:0 101 150 

0 0 

DICIEMBRE 

P 1 R 

A.umuYdo 

P 

13 

I R
Avrrar~%ParMMnM 

20 

OMaw,scíones 

125%

 ] 

-25% 

100 50 1922 2005 

3 

108% ~ 

100% 

ó% 

0% 

03 Salv.Ouadr los h o esas para una mejor O.sdon MunlcipI 

03 

Al Rs SI yveldi'n•:usnlepdbsca 
munidpal pare 50 9rtdpe IS ConOraso dad 
Estado. 
A2 Aclud¢ar IS a'::FcNn Juddice y 
petutn0níel de loe 4irmes musbke e 
immuebks did mu 10610 

vuanle pubece ? 

03 

04 SaNs0usv0ar bu dereobw del Municip S 

Rsvsbn 10 2 

1 0 

2 2 

0 

2 

n , 

8 . 

~ Al &Andandonelaruaficezaseeons 
juridicº Sloe dudadrm:x Asesoda ?28(i 200 120 200 100 150 

CO MaenrsMaralel:aros0mpecuarb 

C5 AlGrrenonarpeg.iaes.dsPOWayvlentras 
de dbrmtee e/poCtin Paquele I<56 200 39 200 30 1:I 

C5 
42 Apoyar a pred.chrsa y orpsro2adones 
did andor mral pos dEMRolar pr0yec10e 
mapralae. 

Proyecto 65 1 13 1 13  . 
. 

CO EfkleMar el ºamm c s d00wnenos k9rda s 

G8 
Al Evpsdr d0curner:tcs olldaNs dN eaYadr 
cMidslasPerenn:e. Documento .7r&> 150 206 100 200 ~ 5:1 I 

07 
ransP rsncla an los deaeohoa y ol 

Gubenrenaenpdeo 

07 
Al DOundrlesacivduOes del municipioda 

e0cierrle Informe 35 5 30 5 31 . , •i -J~~ 

07 
42 Garanbu el acreno e Is mtormaddn 
publieamedanoenelendón oportuno dehin 
e06d1110eE 

So0d9od '- 6 3 2 3 1 5 

0 0 2 0 

130 180 

3 

p 

2 4 

200 112 

2 3 0 

l32 120 

2 

0 0 

2 0 

~1 

0 2 2 

0 4 

0 12 18 

100% 

150% 

0% 

50% 

120 I 1:0 120 122J 200 

30 19 30 30 

13 13 13 

IC 

1 

39 80 80 70 70 

110 1611 I 108 180 11i: 120 150 i87C 1440 72% ~ 20% 

40 178 30 29 20 

13 1 1 

46 

2 

5 

139 

13 

3 

~el~ 4 C: 
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03 100
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

NTIV!TaS 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE 2025 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Prof. Carlos Aguilar Alonso 

No. Activ. 
PROGRAMA, 
SUBPROGRAMA Y 
ACTIVIDAD 

Unidad de 
medida 

Cant, 

Avance 
Acumulado

%Avance 
Pendiente 

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

p R P R P I R P I R P 1 R P I R P I R P J R P I R P I R PPj R P 1 R P I R 

Eftcientar la atención a los ciudadanos mediante el buen 
Cl desarrollo de la funclon publica municipal 

C 1 

Al Expedir constancias de 
Radicación y otros 
documentos oficiales en

tiempo y forma 

Documento 2061 114 121 66 61 100 70 120 66 120 64 120 63 120 95 120 70 120 23 120 28 120 20 120 17 1380 698 51% 49% 

Cl 
A2 Reclutar a los ciudadanos 
para realizar el servicio 
nacional militar 

Personas 189 20 19 10 15 5 8 5 6 5 15 .5 4 5 t0 5 18 10 6 10 8 0 0 0 0 80 109 136% -36% 

Cl 
A3 Brindar asesonay 

atención a la población Asesoria 2531 120 130 120 130 120 100 120 130 120 13 120 50 120 138 120 110 120 120 120 100 120 70 120 120 1440 1211 84% 16% 

Cl 
A4 Supervisar el conectodesempefo de cada area Documento 109 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 5 3 4 3 17 3 1 36 36 69 76 110% -10% 

02 Efictentar la Función Pública en las Comunidades 

C2 
Al Atender las solicutudes 
sociales de las comunidades Solicitud 1451 65 66 65 55 65 50 85 89 65 50 85 65 65 65 85 61 65 58 65 60 65 50 65 59 780 730 94% 6% 

C2 

A2 Atender de manera 
eficiente el mantenimiento y 
conservación de los 
inmuebles de las 
comunidades. 

Mtto 24 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 0 0% 100% 

02 

A3 Realizar eventos de orden 
social y cultural en las 
comunidades del municipio Evento 150 2 2 1 1 13 13 13 13 13 15 1 1 1 3 1 1 14 20 2 17 1 1 1 2 63 89 141% -41% 
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

1

IIiTNRi~ ' 

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: TESORERÍA 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): L.A.P. BLANCA ESTELA CASTILLO TREJO 

No. 
Activ. 

PROGRAMA, SUBPROGRAMAY 
ACTIVIDAD 

Unidad de 
medida 

Cant. 
Avance 

Acumulado % 
Avance Pendiente

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

C1 Impulsar a loa ciudadanos a contribuir con el pago de sus 
impuestos 

Cl 
Al Incrementar de manera eficiente 
la recaudación del pago de impuesto 
predial 

Recibos 10670 864 862 738 543 700 630 651 324 621 236 525 193 535 298 425 333 430 226 432 149 390 184 381 216 6692 4194 63% 37% 

Cl 
A2 Implementar campañas de 
regularización de licencias de 
funcionamiento 

Informe 147 14 0 13 0 11 0 11 1 10 0 9 1 12 1 13 1 13 0 12 0 12 1 12 0 142 5 4% 96% 

Cl 
Realizar campañas para el pego 

de deimpuestos Campaña 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0% 

C2 Eficiente aplicación de recursos y control del gasto publico 

C2 
Al Asignar presupuestos por 
programas Presupuesto 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% D% 

C2 
A2 Realizarla ciondecheque 

y . ocum trenst Con documentacion soporte Cheques 5686 200 233 200 276 200 294 200 323 200 335 200 302 200 262 200 338 200 324 200 326 200 273 200 294 2400 3580 149% -49% 

C2 A3 Cumplir con el pago de 
obhgadones 

Pago 45 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 25 20 80% 20% 

C2 
A4 Elaborar e Informar aI presidente 
municipal las estadishces financieras 
y adminstrativas 

Reunion 52 3 4 1 1 2 1 2 1 3 3 3 1 3 1 3 2 3 3 3 1 3 2 3 1 32 21 66% 34% 

C3 Transparencia en la gestion publica y rendicion de cuentas 

C3 
Al Cumplir en tempo y forma con la 
integración, contabilización y 
presentación de le Cuerda Pública. 

Cuenta Pública 15 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 t 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 4 12 300% 200% 

C3 42 Atender requerimientos y 
observaciones derivadas de 
auditorias fl~'~i ~~Y, '¡

Oficio 
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