MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Seguridad Pﬂbﬁ-c';
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): LIC. MANUEL RAMIREZ CHUMACERO
Avance &
k":’v‘ PROCMMA,SUIDP::GMMAY u::::ldd:. Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO oo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE %Avance | %Pendiente |  Observaciones
P | & P ] ® PR P | w PR P [ ® P [ w P | w P | R P | & P [ w P [ R P | r

Contar con efectiy y d Pablice para
€1 pobiacion.

A1 Aumentar el patrullaje con la
C1 |[finalidad de combatir la delincuencia  |Patrullaje 75000 8300 | 248 | 6000 | 224 | 6000 | 313 | 6300 | 3240 | 6300 | 3908 | 6300 | 3240 | 6300 | 4960 | 6300 | 5340 | 6000 | 5400 | 6900 | 3240 | 5700 | 5800 | 6000 | 5400 | 75000 | 41311 55% 45%

en todas sus formas.

A2 Atender de manera oportuna,
C1 |eficaz y puntual las i en P 62500 5250 ( 51 |5000| 31 {5000} 98 |5250 | 155 | 5250 | 110 | 5250 | 148 | 5750 | 145 | 5250 | 123 | 5000 | 160 {5750 | 1565 | 4750 | 143 | 5000 | 6500 | 62500 | 6819 11% 89%
de dad publica.

A3 Llevar acabo de manera frecuente

c1 e Operativos 8500 | 548 | 0 [s20| 0 |520] 0 |546]| 2 |s46| 0 {46 | 1 |598| 2 | 546 |505|520| 3 |508| 2 |49a| 3 | 520|588 6500 | 1107 | 17% 83%
gy, [/t Hevaracabo masds de segurcad 12 v el Lol 1 lel el sl ]al v lalt]ls)i]ls|1|alt{s]|1]s] 12] 4 |a0n]| -300%
de manera Emdm
A5 Implementar reglamentos de
€1 [transito y sancionar a quien no los Capacitacion 1 (1] 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100%
o POreme canpues e Reuni 48 s]o]selo]sajo]sjolalo]lsa|lo]|sa|o]sa|o]|sa|o]a|lo]|4a]o]a|o]| ]| o0]| o% 100%

pr

©2 Profesionalizar y Equipar el cuerpo de seguridad publica

A1 Dotar al personal de seguridad
publica con un mejor equipamiento.

c2 A2 Realizar capacilaciones periodicas
|al personal policiaca.

C3  Eficiente cultura de autoproteccion y prevencion de dafios.

c2 Documento 1 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 % 100%

Campafias 182 16 ] 16 0 16 2 18 2 18 0 16 4 16 3 18 5 16 3 16 2 16 ] 18 0 192 21 1% 89%

cs [A1 Difundir programas para c 80 s{fo|lsfto]s|o]ls|o}ls|{o]s]o]ls|o]s|w]|s]|]o|s|o]s|al]s]|] o] e 10 17% 83%
|prevencion de desastres.
A2 Difundir informacion en los

c3 |di niveles ivos para 24 2ol 2f(3]2lo]l2}o0}]z2|2]z2|0f2|0]z2}0]z2f0}2|0]2}0f|2|0o] 24 5 21% 79%

c3 [A3Brindar cursos de capacitacional | 12 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 0 0% 100%
|personal de proteccion civil.

cy ||\ Resiizar similsomaiop lop Simul 12 1ol ]olr]oelrjoe]r|oelr|olrlolr|o]r|o]lrfo]lr|o]lr]|o}f 12} 0| 0% 100%
|diferentes niveles educativos.

cs |8 Eauipamisnto al personsi de 4 ofololo]lijololojJolo|l1flo]lo]Joflolo]Jo|lof|lt1tlo]1]o]ofo 4 0 0% 100%

_|proteccion civil. -
Promover ia cultura de respeto interes social y colectivo.

A1 Regularizar la situacion juridica de .

los bienes de la ciudadania en general. 10000 840 | O J80| O {800} O 840 | O |e40}| O | 840 O [ 920 O | 840 O }800| O |920} 0 | 760 0 | 800 0 | 10000 0 0% 100%

A2 Dar Asesoria de manera frecuente

y ala
|resclucion de mngwo MQ)

c4

irez Chumacero
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX. K
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Y MATIVITAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Cultura/Deportes|

[REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): LIC.MARISOL LUNA DIAZ

Avance
Cant. ENERO | FEBRERO | MaRzo | ABRL | wavo [ uuno | awwo T acosto [ sepmiemere [ ocTuere | Nowiemere | Diciemere % Avance |% Pendients|  Observaciones

P | R|PJRrR|P[R]|P|[R|P]R|P|R|PIR|P[R|P]R|P[®R]|PIR[P]R P [ R

PROGRAMA, SUBPROGRAMA Unidad de
" |Y ACTIVIDAD medida

c1 Atender al sector Educativo.

A1 Realizar programas con el
c1 sector educativo para eventos Campafia 13 0 0 1 1 2 1 2 1 2 2 1 3 1 1 0 2 1 1 1 2 1 2 1 1 13 17 131% ~31%
civicos y culturales.

A2 Otorgar reconocimiento a los
alumnos de los diferentes niveles
{educativos por su desempefio
escolar.

c1 Reconocimiento 8 e o 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 2 0 2 1 2 1 1 0 0 0 1 0 8 2 25% 75%

c2  Promover el Turismo y Cultura

A1 Difundir en los diversos
C2 |medios de comunicacién nuestras |Publicidad 120 10 7 10 6 10 1 10 8 10 7 10 10 10 7 10 7 10 10 10 7 10 L] 10 8 120 92 % 23%
costumbres y tradiciones,

A2 Firmar convenios de
colaboracion con instancias
C2 |federales y estatales para Convenios 12 1 2 1 2 1 Q 1 1 1 1 1 2 1 q 1 1 1 2 1 1 1 0 1 o 12 13 108% -8%
|incorporar al municipio en
proyectos turisticos.

A3 Promover las costumbres y
c2 i de nuestro i a|Evento 48 4 4 4 8 4 11 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 8 4 5 4 5 4 $ 48 58 121% -21%
traves de eventos.

A4 Promover cursos y concursos

c2 de bailes a fines a nuestra cultura,

Cursos 48 | 4| 2|4l 2]a) 1| a]a]|a|a|a|a| 4| a]|a]|3]|a]|s | 4js]a|z]|a]|3]| 4 | 38 | 79 | 21%

€3 Fomentar el Deporte

Al Dofundnr informacion sobre la
c3 cion fisica y sus Informe 144 12 o 12 0 12 ] 12 18 12 16 12 16 12 14 12 12 12 11 12 12 12 12 12 10 144 118 83% 17%
para una mejor calidad de vida.

A2 Dar mantenimiento de manera

€3  |continua a los epacios deportivos |Mantenimiento 48 4 (] 4 0 4 ¢} 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 4
y recreativos.
A3 Fomentar la activacion fisica IDOS

c3 d di i Eventos 144 12 0 12 ] 12 o 12 10 12 10 12 10 1 3 ‘% 14 12 12 12 12 12 12 12
|recreativas. (é B
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REPORTE AL MES DE. DICIEMBRE - —__________ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL]

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): KARINA MENDEZ MENDEZ

Avance
No. Activ. mSUBPRWRAMAY um:’:' Cant. ENERO | FEBREROl MARZO ABRIL I MAYO l JUNIO [ Juo I AGOSTO lSEPTIEMBRELOcTUBRE INOVIEMBRE[ DICIEMBRE % Avance | % Pendiente | Observaciones
Plrle[rle[r]e[wr]le[r]p[rlierrir]rljrerfer]r]er[rR][P[R] P | R

c1 Atender a Mujeres en Vunerabilidad.

c1 A1 Realizar talleres de auto empleo. Talleres 14 0 0 0 1 0 0 0 1 1 Q 1 2 1 1 1 1 1 0 1 [} 1 0 1 0 8 6 75% 25%
A2 Realizar platicas para prevenir la

Cc1 separacion de familias, problemas Eventos 27 1 0 1 0 1 2 1 1 1 1 1 8 1 0 1 0 1 1 1 0 1 2 1 0 12 15 125% -25%

icosociales y p

Atencion a la Poblacion Infantil y Juvenil

c2
Al iza p para la pi

c2 de embarazos en adolecentes. Campafia 16 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67%
A2 Realizar campaiias para prevenir las

c2 adicciones en jovenes. Campaiia 15 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 [} 1 0 1 0 1 0 1 0 12 3 25% 75%
A3 DWundlr los derechos de los nlﬂos en

c2 ion con instit p y P i 36 2 0 2 1 2 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2 0 2 1 2 3 2 2 2 0 24 12 50% 50%
privadas

c2 M F‘“’f""“”:m’:;"“""ci‘:"‘“‘“s Solicitud 549 |21 | 4 20| 6 | 20| 8 |21 |60 21| 35]21|20]|23]67|210]|33|20]|27][25[25]19]24|2]|43]| 250 | 342 | 137% -37%
pi tes

c3 prog de social y de salud.
A1 Brindar apoyos econémicos y especie

c3 para personas vulnerables. Apoyo 48 41 4| 4 1 4 | 8| 48| 4| 4| a)| 4] 4|3|4a]|16) 4] 4| 4|5 ]|4]|6]|4]|7 48 70 146% -46%
A2 Gestionar recursos para el traslado de

c3 |pacientes dentro y fuera del estado. Traslados 2443 70|67 |70 | 67 | 70 | 56 | 70 [105| 70 | 96 | 70 | 167 | 70 | 239 | 70 | 198 | 70 | 225 | 70 | 225 | 70 | 168 | 70 | 184 840 1787 213% -113%
A3 Promocionar campanas para la

c3 prevencion de enfermedades. Campaia 274 20 4 20 9 20 1 20 3 20 8 20 3 20 3 20 - 20 i 20 2 20 0 20 1 240 35 15% 856%
A4 Brindar atencion, medica, psicologica,

c3 de terapia fisica, lenguaje, nutricion y sesion 15694 | 672 | 244 | 640 | 367 | 640 | 888 | 672 [1204| 672 |1304| 672 | 781 | 736 | 808 | 672 | 249 | 640 | 406 | 736 | 800 | 608 | 843 | 640 | 674 | 8000 8368 105% 5%
odontologia.

c4 de Adultos May
A1 Gesti i de

(o2} citas medicas y medicamentos para Apoyo 319 23 4 23 4 23 4 23 ;| 23 5 23 2 23 3 23 5 23 5 23 5 23 5 23 i 276 44 16% 84%
dultos mayores.
A2 Gestionar donaciones en instituciones i

c4 gubemamentales para adultos mayores. Gestion 170 5 6 5 13 5 35 5 0 5 5 5 1 5 6 5 2 5 2 5 5 5 25 5 3 60 113 188% -88% )
A3 Impulsar la practica de actividades,

ca culturales, recreativas y de convivencia L"\ﬁm‘% 148 5 8 5 8 5 ] 5 7 5 14 5 5 5 5 5 |21 5 7 5 1 5 5 5 1 60 87 145% -45
grupal, .
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Arq. Giovanni Ramos Lima

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: OBRAS PUBLICAS]

PROGRAMA, R e % %
No. Actv. | SUBPROGRAMA Y i Cant. ENERO ‘ FEBRERO [ MARZO l ABRIL [ MAYO l JUNID I Lo [ AGOSTO ] SEPTIEMBRE [ OCTUBRE I NOVIEMBRE I DICIEMBRE 3
|ACTIVIDAD P[n[PIR]P[LLF[R]P|u|aln]F]a[F[n]pln]p[n]n[n]r[n PR
ct Efectiva Gestion para la Pleneacion Urbana.
(AT Elaboror proyecios de
y Qe
Cct an (ecuperar espacios Y 36 0 ] 1 o 2 0 2 2 3 1 3 4 5 1 ¢ 2 4 3 3 3 3 2 3 o 36 18 50% 50%
ICOS.
'AZ Priorizar obra poblica en
c1 comumn con comités de obra, de Documentos 1 : o 0 a 0 0 0 1 0 0 0 0 ] 1 0 2 [ 3 o ] 0 i} 0 1 1 8 800% ~700%
social y ciudadana.
c2 Poblacion con Servicios Basicos y Obras de Urbanizacién.
At y R
c2 s iaraies aaivinios: 12 0 o 0 o 3 7 1 4 1 4 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 0 1 8 12 | 23 | 192% 92%
A2 Ampliar servicios de agua
c2 potable, energia eléctrica y drenaje Obra 36 0 0 2 0 4 4 3 0 4 0 4 [} 4 1 2 3 4 3 3 5 3 2 3 7 36 | 22 61% 30%
A3 Reglizar construcciones que
c2 cumplan con el modelo de Obra ) 3 [} 3 2 3 0 3 0 3 ] 3 1 3 o 3 o 3 0 3 9 3 1 3 4 36 15 42% 58%
cz  [MPromoveriapesenactnde |y enmianto 12 v bel ol lol s loe]ls]lel s sl rlol+fol ol +fof1fof 1| z]2)af]oaswe| 5%
c2 aliniamientos, usos de suslo y Permisos 180 wif{se|{w| s ]w|2o]|a2f1w|20]s)s]w]s]o}|is|o]s| o |15]s]15}|e | 15|18 ]180}245]| 136% | -38%
Eficiente seguimiento, wp.rvioién y control de calidad en las obras.
c3
A1 Implementar pruebas de calidad|
c3 para la construccion y sumnistro de| Pruebas 36 0 [} 2 o 3 D a [} 2 9 3 2 4 ] 4 o 5 0 3 0 3 1 3 [} 36 3 8% 2%
c3 Licencias 240 20 o 20 o 20 o 20 4 20 7 20 5 20 o 20 a 20 o 20 18 20 13 20 11 240 | 56 23% %
A3 Atender de manera eficiente
o<} req\.u’!mtaﬂns de entes Licencias 5 1 0 1 1 Q ] 0 [} 1 o ] 0 0 0 0 a 1 o 0 o 0 1 1 0 5 2 40% 80%

L/Arq, Giovanni Ramos Lima
Director de Obras Piblicas
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NATIVITAS

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SERVICIOS MUNICIPALES

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic.

Palorﬁg ‘Chamorro Morante

PROGRAMA,
No. Activ. |SUBPROGRAMA Y
ACTIVIDAD

Unidad de medida

Cant. ENerRo | FEBRERO

ocTUBRE | | % Avance | % Pendiente

P | R | P | R | P | ® P | ®r

c1 Eficiente manejo de residuos solidos

A1 Realizar la mejora de
€1 |recoleccisn, rasiado y disposicién Ton.
finel de basura

11190 450 300 480 280

480 720 510 720 520 920 | 5880 | 6230 106% 6%

A2 Realizar faenas municipales de

c1 "

Faena

4 2 4 2 4 1 40 25 83% 33%

A3 Realizar rutas eficientes de

€ reccleccion en cada comunidad

52 80 52 80 52 86 624 768 123% -23%

c2 Atencion a las solicitudes de los ciudadanos

A1 Realizer mantenimiento de

c2 municipal

352 20 320 40 352 18 4130 | 441 1% 89%

A2 Reelizar campafias para ia
c2 difusion de cuidado del medio Campafia
ambiente

A3 Realizar mantenimiento en
c2 edificios municipales y aress Mito
verdes

218 15 3 15 2

15 8 15 3 2 165 55 33% 67%

c3 Evitar la la de los

A1 Realizar el desazoive y
recuperacion de cuerpos de agua

15 0 15 0 15 1 180 17 9% 91%

A2 Establecer restricciones en la
c3 recepcion de residucs psligrosos y Documento
toxicos

A3 Reslizar campafias de reciclaje
c3 oon los ci Campafia

3 a 3 1 3 o 31 7 23% %

A
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2025

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S) Lic. Oscar Murias Judrez

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: PRESIDENCIA

Prof. Ca Y
Secretario del H. ayunta

UANDICATURA MUNICpa:
SATIV

TAS, TLA®

Z

"ﬁ% ODE 4.
ViTac .
2024 4

VA
.3’ P.{
- 2027

Avance
A
Bl Al | PISORANIA BUBROBRANA ¥ s . cu ENERO  FEBRERO | WAFZO | ABRL | MAYO | JUND |  JUi0 | AGOSTO | GEPTIEMBRE| CC1UBRE | NOVIENESE | DICEMBRE Do | Pendiente] Observationes
P R P [ R el plwrlipl Rl PpPITwRT Pl R]TPTRIPITR]FIRIPIT AT P]R] VIR
c1 Eficiente cie las an con las
instituciones gubhemamentales .
A1 Representar 2 muricipio en las diferentes
c1 instancias estatale v [oderales para la Gestion 6 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 4 3 2 1 1 1 1 1 4 ¥ ! 0 (] 13 20 125% 25%
gestion recursos
c2 i (] di ol correcto dela
funcion piblica mun clipal
c2 A1 Atender las soic tudes sodiales Apoyos 335 200 323 150 245 160 233 200 kA 250 192 13 160 100 10 150 150 200 200 20 101 150 kle 100 50 192C | 2065 | 108% -8%
A2 Fomentar el “enpety y cumplimiento a . e "
c2 n E da Ceracho Reglamentos 3 1 1 2 2 u 0 0 o 0 0 2 0 0 ] 0 4] 0 0 C 0 0 ] ] 0 3 100% 0%
c3 Salvaguadar los in eieses para una mejor gestion Municipal
A1 Revisar y valid:r 'z 2uenta pibiica
c3 municipal para su 2rt'ega al Congreso del Zuanta publica 3 1 1 0 [ a o 1 1 0 0 J 0 1 0 0 0 1] 1 1 0 D] 1] [} 4l 4 100% 0%
Estado.
A2 Actualizar fa 3¢ chin juridica y
patrimonial de los bienis muebles 6 Revision 0 2 2 2 2 0 o 2 3 2 4 3 3 [} (] 2 2 0 0 < [ 2 2 0 ] 12 18 150% -50%
inmuebles del mu-icipid
c4 Salvaguardar los derechos del Municlp >
A1 Brindar de ma 1€z eficaz asesoria Sa . o - P
c4 uridica a los ciudadenas Asesoria l 3280 200 120 200 150 150 130 180 % 200 12 13C 120 120 120 120 120 200 110 180 weJ 160 L 120 150 193¢ 1440| 2% I 28%
cs el atoso
A1 Gestionar paq.« s de polios y vientres , . . i e
cs de dife espachn Paquete 1256 200 3 200 3 10 39 5 38 30 39 {¥ 39 60 &0 70 70 40 178 30 28 20 160 30 30 78 761 105% 5%
A2 Apoyar a prod.ctares y organizaciones
cs5 del sector rural peia desarrollar proyectos Proyecto £5 1 13 1 13 13 1 13 1 13 1 13 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 12 84 700% -800%
integrales.
c8 Eficientar el tramii: c e documentos leg:les
c8 Ql‘i"f:'m"::'““‘”‘d“““"“"l Doeummtol 266 l 150[2011 1001250[51 jno| 80 ’ m:[ 50 |w | € l 53 1 1oo| 8 l 200 l 115, 90 ] 5alvx: I aoJ 50 [ @ | s I 2 -msclussl 139% l 30%
o7 Tansparencia en 108 derechos y abligaciones
Gubernamentale:s
c7  [A1 Diundh e acivdides del municipo d2 | jrforme 378 5 |5 s |3t | s | as| s || s |m| s |s]| s |[a|s|s|s|s|:]|5]|s s | s | 15 | 50 | 3% | ssow | 4sow
A2 el acceso ala i
c7 publica mediante 2 ¢4encién oportuna de ks Solicitud £6 3 2 3 4 3 2 5 3 5 3 5 2 5 # 5 5 5 3 g 8 5 5 8 10 53 50 89% 1%
Revisd
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Prof. Carlos Aguilar Alonso

PROGRAMA, Unidad de Avance 5 e 3
No. Activ. |SUBPROGRAMA Y S Cant. ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEREDICIEMBRE % Avance| o o e | Observaciones
ACTIVIDAD PIR|PIR|PIR|P[R|PIR|PIR|P[R|PIR|P|R|P[R[PIRIP]R] P [ R
Eficientar la én alos diante el buen
o desarrollo de la funcion publica municipal
A1 Expedir constancias de
Radicacién y otro:
Ol By iatia e Documento 2061 114 | 121] 86 | 61 | 100] 70 {120 | 66 | 120 | 64 | 120 | 63 | 120| 95 | 120| 70 | 120| 23 |120| 28 |120| 20 | 120] 17 | 1380 | €98 | 51% 49%
tiempo y forma
A2 Reclutar a los ciudadanos
¢ para realizar el servicio Personas 189 20|19|10f{1]|5|8|s]|6|5|15]|s|afls|w0|s|w|1w0| 86 |w0fs8]ofofojo] 8 109 136% -36%
i militar
c A?‘B"““.'l:‘::‘;;:,‘g“ Asesoria 2531 120 | 130 | 120 | 130 | 120 | 100 | 120 | 130 [ 120 | 13 | 120| 50 | 120 | 138 | 120 | 110 | 120 | 120 | 120|100 | 120| 70 | 120 | 120| 1440 | 1211 84% 16%
A4 Supervisar el correcto
o1 desempefio de cada érea Documanto 108 s|l1|a3|2|s3|2|3t2f3f2fa3|23]2|3]6]3] 4 |3}1}|3}1/3 36| 69 76 110% -10%
c2 Eficientar la Funcién Pdblica en las Comunidades
A1 Atender las soficutudes
c2 de las 1451 o5 | 68 [ 65| 65| 65| 50]6s |89 | 65|60 66|65 |66 |65|65]|61|e6s5| 58 |65]|60}|65/)50)e5]5 | 780 | 730 94% 6%
A2 Alender de manera
eficiente el mantenimiento y
c2  [conservacién de los Mtto 24 2lofj2lofl2)lo]l2]lol2]o|l2)ofl2}o|l2]0|2] 0 f{2]0|2f0]2]0] 24 | 0 | 0% 100%
inmuebles de las
comunidades.
A3 Realizar eventos de orden
ial Itural en las
82 |roeniaten el munidiolo Evento 150 olz2l el el nloe|wls] a1 lala]1]ua]l2o|2fw]t]1]|1]2] 6 | 80 | 141% 41%
Elabord Revisé
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MUNICIPIO DE NATIVITAS, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REPORTE AL MES DE: DICIEMBRE

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): L.A.P. BLANCA ESTELA CASTILLO TREJO

Avance

No. |PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y Unidad de A lad % %
Aot | AETIVIDAD it Cant. ENERO | FEBRERO | MARZO [ aeriL [ mavo [ wwio T auuo AGOSTO [ SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NoviEmBRE [ DicIEMERE = = Observaciones

pPIR[P[RIPJR]IPTR[PITRIP]IRIP]IR[PIRIP[R|P]IR][PIR|[P[R|PIR

c1 Impulsar a los ciudadanos a contribuir con el pago de sus

impuestos
A1 Incrementar de manera eficiente
C1 |la recaudacion del pago de impuesto Recibos 10670 | 864 | 862 | 738 | 543 | 700 | 630 | 651 | 324 | 621 | 236 | 525 | 193 | 535 | 298 | 425 | 333 | 430 | 226 | 432 | 149 | 390 | 184 | 381 | 216 |6692|4194| 63% 37%

predial
A2 Implementar camparias de

C1 [regularizacién de licencias de Informe 147 14 0 13 0 1 0 11 1 10 0 9 1 12 1 13 1 13 0 12 0 12 1 12 0 [142} 5 4% 96%
funcionamiento
A3 Realizar campafias para el pago

c1 del stos Campafia 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 [} 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0%

C2 Eficiente aplicacién de y control del gasto publi
A1 Asignar presupuestos por

c2 Presupuesto 2 1 0 0 0 0 ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0%
programas
A2 Realizar la expedicion de cheque

c2 Y transf. Con cioh s Cheques 5686 200 | 233 | 200 | 276 | 200 | 294 | 200 | 323 | 200 | 335 | 200 | 302 | 200 | 262 | 200 | 338 | 200 | 324 | 200 | 326 | 200 | 273 | 200 | 294 | 2400|3580 | 149% -49%
A3 Cumplir con el pago de

c2 obligac Pago 45 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 25 | 20 80% 20%
A4 Elaborar e Informar al presidente

C2 |municipal las estadisticas financieras|  Reunion 52 3 4 1 1 2 1 2 1 3 3 3 1 3 1 3 2 3 3 3 1 3 2 3 1 32121 66% 34%
y administrativas

Cc3 Tranuparonciasn la gestion publica y rendicion de

A1 Cumplir en tiempo y forma con la

C3 |integracioén, contabllizacion y Cuenta Publica 15 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 i) 0 1 1 1 4 12 300% -200%

presentacién de la Cuenta Publica.
C3 | A2 Atender requerimientos y

observaciones derivadas de Oficio 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0

auditorias
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